Declaracion de Derechos de las victimas de agresiones sexuales o discrimen por sexo de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico

Esta declaracion se promulga en armonia con la Politica Institucional para asegurar el
Cumplimiento con las Disposiciones de la Ley y Reglamentacion que prohibe el discrimen por
razon de sexo aprobada por la Junta de Sindicos el 22 de mayo de 2015. Al aprobar esta
politica, la Junta reconocio la responsabilidad institucional de atender querellas en casos en los
que se aleguen violaciones a las disposiciones de la Ley y Reglamentacidon que prohibe el
discrimen por razén de sexo.

Una vez se reciba informacion relacionada con la comisidon de una agresion sexuval o cualquier
conducta constitutiva de discrimen por sexo, la Universidad investigara y tomara las medidas
que estime apropiadas.

La Universidad esta igualmente comprometida con el bienestar de cualquier victima de
agresion sexual o conducta constitutiva de discrimen. A estos fines, la Universidad
proporcionara informacion sobre los recursos internos y externos de apoyo a las victimas de
modo que la persona afectada puede determinar cual de éstos desea utilizar.

Los procedimientos que puede seguir una victima dentro y fuera del campus

La victima tiene la prerrogativa de que se le oriente con relacion a la opcidn que tiene de
presentar alguna accion criminal ante las autoridades competentes. Igualmente se tiene que
orientar respecto a la normativa institucional, los procedimientos y las posibles sanciones que
se podrian imponer a la persona querellada en caso de que se presente una querella valiéndose
de este procedimiento.

Se le tiene que notificar de recursos recurso de asistencia médica, mental o de servicios que
estén disponibles para su atencion en la unidad académica. Tiene derecho a recibir consejeria
u orientacion en la unidad académica.

Medidas de proteccion a la disposicion de la victima

Dependiendo de la naturaleza de cada unidad académica se podran tomar medidas cautelares
para ofrecer proteccion a la victima dentro del campus. Cada caso se evaluara individualmente
y se atenderd de acuerdo a la realidad y los recursos disponibles a estos fines en cada unidad
académica.

Medidas académicas, laborales o de otro tipo que podrian tomarse

Dependiendo de la naturaleza de cada unidad académica se podran tomar medidas cautelares
de indole académico o laboral para asistir a la victima. Cada caso se evaluara individualmente
y se atendera de acuerdo a la realidad y los recursos disponibles a estos fines en cada unidad
académica.



Las normas y procedimientos para atender alegadas violaciones a las disposiciones del
Titulo IX — Documento Normativo G-0615-041

El procedimiento se inicia mediante la presentacion de la querella.

La querella tendra que presentarse dentro del término jurisdiccional de ciento ochenta (180)
dias calendario, a partir de la fecha en que ocurrieron los hechos.

La querella debera contener una relacion de la conducta que alegadamente incurrid la parte
querelladay deberad ser firmada por el/la querellante

Cuando una querella sea presentada por un/a empleado/a docente o no docente y por un/a
estudiante de la Universidad contra miembros de la facultad, empleado docente o no docente,
contratista y visitante, el/la Investigador/a serd el Oficial de Recursos Humanos de la unidad
académica donde ocurren los hechos o la persona designada por éste/ésta

En la querella presentada por un/a estudiante contra un/a estudiante, el/la Investigador/a sera
el/la Decano/a de Estudiantes de la unidad académica donde ocurren los hechos o la persona
designada por éste/ésta

La investigacion inicial debera iniciarse en un periodo de tiempo no mayor de veinte (20) dias
laborables, a partir de la fecha en que se recibid la querella

El/La Investigador/a debera presentar un informe confidencial de la investigacion dentro de un
término prorrogable cuarenta y cinco (45) dias calendario, a partir de la fecha de inicio de la
investigacion

Los dias de receso académico y administrativo, de cierre por causa mayor o dias feriados no
contaran para efectos del término de cuarenta y cinco (45) dias calendario de este inciso.

El informe serd remitido con copia del expediente del caso a el/la directora/a de la Oficina de
Asesoria Juridica Sistémica de la Universidad y al/ a la Coordinador/a Institucional de Titulo IX

Estos funcionarios evaluaran el mismo y remitiran sus recomendaciones al Ejecutivo Principal
de la unidad académica donde se presento la querella dentro de los veinte (20) dias laborables
siguientes al recibo del informe

La vista administrativa

Una vez reciba las recomendaciones del/de |la Director de la Oficina de Asesoria Juridica del
Sistema y del/de la Coordinador/a Institucional de Titulo IX, el/la Ejecutivo Principal designara a
un/una Oficial Examinador/a para atender la querella dentro de los proximos diez (10) dias
calendario



El/La Oficial Examinador/a notificara a la parte querellada su designacion dentro de quince (15)
dias laborables, a partir de la fecha de haber sido designado/a

La notificacion se podra efectuar personalmente con constancia de haberse entregado a la
parte querellada o por correo electrénico o correo certificado con acuse de recibo a la direccion
postal que conste en los expedientes de la Universidad o a cualquier otra conocida

En la notificacion, el/la Oficial Examinador/a acompanara copia de la querella presentada y
advertira a la parte querellada de su derecho a esta representada por abogado o cualquier otro
representante de su seleccion y que de no formular una contestacion a la querella en el término
jurisdiccional de diez (10) dias laborables, contados a partir de su notificacion o dentro de la
prorroga que se le haya concedido, el/la Oficial Examinador/a procedera a sefalar y celebrar la
vista del caso en rebeldia y a descargar el resto de sus responsabilidades

El/La Oficial Examinador/a notificara a todas las partes sobre la celebracién de la vista
administrativa dentro de diez (10) dias calendario de haber recibido la contestacion a la
querella presentada por la parte querellada

La notificacion debera hacerse con no menos de diez (10) dias laborables de antelacion a la
fecha sefnalada para la celebracion de la vista, la cual debera celebrarse dentro de un término
no mayor de treinta (30) dias calendario, a partir de la fecha de recibo de la contestacion de la
querella

El/La Oficial Examinador/a emitira su Resolucion dentro del término de cuarenta y cinco (45)
dias calendario contados a partir de la fecha en que se haya concluido con la celebracion de la
vista
Si la querella fue adjudicada en favor de la parte querellante, el/la ejecutivo principal notificara
al querellado y su representante legal, si aplica, su determinacion y las sanciones disciplinarias
que se impondran dentro del término de diez (10) dias calendario, por correo certificado con
acuse de recibo

Posibles sanciones que se pueden imponer
Empleados docentes, no docentes y personal docente no universitario

e Amonestacion escrita.

e Suspension de empleo y sueldo por un término que nunca excederd de tres (3) meses.

e Despido se impondra en consideracion al grado de la falta cometida de acuerdo con lo
expresado en la Resolucion del/de la Oficial Examinador/a.



Estudiantes
e Suspension de la Universidad por un término no mayor de un afo
e Suspension por término mayor de un afo pero que exceda de dos anos.
e Expulsion permanente de la Universidad

Las obligaciones o deberes de la institucion educativa relativas a la obtencion de 6rdenes
de proteccion

Conforme dispone la ley aplicable, la Universidad no puede solicitar 6rdenes de proteccion
para una victima a menos que la conducta se haya producido en el campus o que la conducta
afecte directamente el buen y normal funcionamiento de las tareas institucionales. En
cualquier otro caso, se orientara a la victima respecto a su prerrogativa de solicitar una orden a
la autoridad competente.

Garantias de confidencialidad

La Universidad reconoce el derecho de la victima a la intimidad. En caso de que una victima
desee permanecer en el anonimato, la Universidad respetara esa decision, en la medida en que
no se comprometa su obligacion de proteger la seguridad y el bienestar de la comunidad
universitaria en general.
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