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Universidad Interamericana de Puerto Rico

Plan de Reapertura Parcial para los Empleados Administrativos y Docentes como
respuesta al COVID-19

(Actualizado: 11 de septiembre de 2020)

I Proposito

La Universidad Interamericana de Puerto Rico esta comprometida con la seguridad y el
bienestar de sus colaboradores. Por tal motivo, redactd este plan que permite la
reapertura parcial de las funciones administrativas presenciales y de apoyo a la docencia,
durante el periodo de la pandemia COVID-19, en la Oficina Central, SBDC, las unidades
académicas y de servicios, academias, y en los centros fuera de Puerto Rico.

El mismo esta redactado a base de las guias y recomendaciones del CDC, OSHA, el
American College Health Association (ACHA) y en cumplimiento con las 6rdenes
ejecutivas vigentes del Gobierno de Puerto Rico.

Para permanecer seguros y asegurar la eficiencia de las operaciones, este plan sera
implantado, en la medida que sea posible y apropiado, en toda la Universidad y en todas
nuestras instalaciones fisicas.

. Alcance

Este plan aplica a todos los empleados administrativos y docentes de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, consultores, contratistas, clientes, suplidores y
visitantes.

M. Informacion general sobre el COVID-19

El COVID-19 es una enfermedad infecciosa causada por el coronavirus SARS-CoV-2.
Los coronavirus son una familia grande de virus frecuentes en las personas y pueden
estar presentes en diferentes especies de animales. El 11 de marzo de 2020, la
Organizacion Mundial de la Salud declaré la enfermedad causada por el COVID-19 una
pandemia. Hasta el momento no hay una vacuna contra este virus, por lo que las
medidas de higiene preventiva, uso de la mascarilla y distanciamiento fisico y social, son
la mejor respuesta al momento. -

Segun, el CDC, los sintomas notificados por personas con COVID-19 varian, desde
aquellos que no presentan sintomas, hasta quienes se enferman gravemente. Los
sintomas pueden aparecer de dos (2) a 14 dias después de la exposicion al virus, los
mas comunes son, tos seca y dificultad para respirar. No obstante, algunas personas
también muestran los siguientes sintomas: fiebre, escalofrios, dolor muscular, dolor de
cabeza, dolor de garganta, nauseas, vomitos, diarrea y pérdida del olfato o el gusto.




Se cree que el virus que causa el COVID-19 se propaga principalmente de persona a
persona, a través de las gotitas respiratorias producidas cuando una persona infectada
tose o estornuda. Estas gotitas pueden llegar a la boca o a la nariz de quienes se
encuentran cerca o posiblemente ser inhaladas y llegar a los pulmones. La propagacion
se vuelve mas probable cuando las personas estan en contacto directo con una
persona infectada, entiéndase a una distancia menor de seis (6) pies, por mas de
15 minutos.

La mejor manera de prevenir la infeccion es evitar la exposicion al virus que causa el
COVID-19. Hay medidas simples preventivas y cotidianas para ayudar a prevenir la
propagacion de los virus respiratorios. Estas incluyen:

e FEvitar el contacto cercano con personas enfermas.

e Evitar tocarse los o0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

e |Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabon por al menos 20 segundos.

e Usar un desinfectante de manos que contenga al menos un 60 % de alcohol, si
no hay agua y jabon disponibles.

e Limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan frecuentemente.

Este Plan se basa en la informacion disponible en el CDC' y OSHA? en el momento
de su desarrollo y esta sujeto a cambios basada en la informacion adicional
proporcionada por estas entidades y otras agencias publicas.

IV. Clasificaciones de riesgo*

El riesgo de los empleados por la exposicion ocupacional al COVID-19 puede variar de
un riesgo muy alto, a uno bajo. El nivel de riesgo depende de la necesidad de contacto
a menos de seis (6) pies de personas que se conoce 0 se sospecha tengan el COVID-
19, o el requerimiento de contacto por mas de 15 minutos con personas que se conoce
o se sospecha tengan el COVID-19.

La Universidad Interamericana, ha asignado el nivel de riesgo a los puestos de trabajo,
segun las Guias de OSHA. Las clasificaciones se presentan a continuacion:

Clasificaciones de riesgo* Puestos

Riesgo muy alto de exposicion No se identificd ningln puesto de servicio
directo o funciones administrativas con
nivel muy alto de exposicion.

Riesgo alto de exposicién No se identificé ningln puesto de servicio
directo o funciones administrativas con
nivel alto de exposicion.

Riesgo medio de exposicion Los puestos de servicio directo a los
estudiantes son considerados como de

riesgo medio de exposicion.




Riesgo bajo de exposicidon Los puestos administrativos que no tienen

contacto con estudiantes o visitantes son
considerados como de riesgo bajo de
exposicion.

*Nota: Las areas de trabajo de las unidades academicas, academias o centros fuera de
Puerto Rico que son considerados de alto o muy alto riesgo (ej. laboratorios clinicos)
tendran un plan de reapertura particular que atienda los requerimientos de estos

escenarios.

'Para obtener la informacion mas reciente sobre los sintomas, la prevencion y el tratamiento del
coronavirus, visite la pagina web del CDC, accediendo a https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-

ncov/index.html.

2 Para obtener orientacion provisional y otros recursos sobre la proteccion de los trabajadores contra el
coronavirus, visite la pagina web de OSHA, accediendo a https://www.osha.gov/SLTC/covid-
19/controlprevention.html.

V. Normas generales de seguridad y distanciamiento social

A. Los empleados y los visitantes tienen que llegar con su mascarilla puesta
y usarla todo el tiempo.

B. Se seguira |la guia del distanciamiento social recomendada por el CDC de
mantener un minimo de 6 pies de distancia entre personas.

C. A todos los empleados y visitantes se le tomara la temperatura antes de
entrar a cualquier estructura fisica de la Universidad.

D. Ningun empleado o visitante que tenga una temperatura de 100.4F
(38.0C), o mas, podra ingresar a los predios de la institucion.

E. A cualquier empleado o visitante que muestre sintomas del COVID-19 se
le exigird que abandone inmediatamente las instalaciones fisicas y los
alrededores de la Institucion

F. Los empleados registraran su asistencia en Kronos, a través de su acceso
en computadora. En caso de que el empleado no tenga acceso a una
computadora, registrara su asistencia en el dispositivo de Kronos.

G. Eltrabajo remoto estara disponible para aquellos empleados que puedan
realizar las funciones esenciales de su puesto en esta modalidad y que
estén en cuarentena por haber sido contagiados por el COVID-19 o haber
estado en contacto directo con una persona contagiada.

H. Se implementara un plan de trabajo remoto, en caso que la gerencia lo

estime necesario o de que una nueva Orden Ejecutiva lo exija, para limitar
el nimero de empleados de manera presencial.
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|.  Se evitaran las reuniones con mas de 10 personas en un mismo saléon y
siempre manteniendo el distanciamiento fisico de seis pies.

J.  No se permiten las tertulias en las oficinas, los pasillos o areas comunes.
K. Se aumentara la frecuencia de la limpieza de superficies.

L. Los empleados deberan lavarse las manos al llegar al lugar de trabajo,
antes del periodo de alimentos y después de ir al bafio.

M. Los empleados deberan distanciarse fisicamente en su hora de almuerzo.

N. La Universidad continuara brindando a sus empleados informacion
educativa sobre el coronavirus, a través del correo electronico, afiches
educativos en las areas comunes y orientaciones.

0. Aguellos empleados que tengan mas de 65 afos, tengan una condicion
comorbida o se encuentren en su periodo de embarazo, deberan notificarle
al personal de la Oficina de Recursos Humanos para auscultar posibles
acomodos durante la vigencia de este plan.

P. La Universidad ha designado un equipo de colaboradores para monitorear
la orientacién continua del CDC, OSHA y las agencias federales y estatales
respecto al COVID-19 y sugerir enmiendas a este plan de ser necesario.

VI. Fases de reapertura parcial para los Empleados Administrativos y
Docentes

Tomando en consideracién las normas generales de seguridad y los niveles de riesgo a
la exposicion del COVID-19, este plan provee las guias para el proceso de reapertura
en dos fases, estas son:

A. Fase de preparacion para la reapertura
B. - Fase de reapertura

Por otro lado, los deberes de cada fase se desglosaran segun los niveles de la
estructura organizacional:

1. Gerencia
2. Supervisores
3. Empleados

A. Fase de Preparacion para la Reapertura Parcial
1. Responsabilidades de la gerencia

a. Tendra disponibles suministros de los articulos y materiales de limpieza
necesarios para mantener las areas de frabajo limpias y desinfectadas.

b. Proveera al personal de limpieza el equipo de proteccién necesario y
una hoja de instrucciones para asegurar que los procedimientos de
limpieza cumplen con los parametros de OSHA, el Departamento de
Salud y el CDC.




Tendra disponibles, jabdn en los bafos y desinfectantes de manos
(hand sanitizer) en las entradas al edificio y al lado de los dispositivos
de Kronos (se usara el dispositivo solo cuando no se pueda registrar la
asistencia desde la computadora).

Tendra disponibles mascarillas nasobucales, en caso de que a algun
empleado se le rompa la suya en el transcurso del dia.

Identificara laboratorios clinicos certificados y hara acuerdos
colaborativos con ellos para facilitarle a los empleados la administracion
de la prueba molecular de COVID-19, de ser necesario.

Se asegurara que los supervisores leyeron el presente plan y se
evidenciara con un acuse de recibo virtual.

Identificara recursos cualificados para ofrecer orientacion sobre
aspectos preventivos del COVID-19.

Coordinara, de ser necesario, orientaciones a los empleados sobre el
trabajo remoto.

|dentificara los espacios disponibles de las oficinas y los salones del
edificio para redistribuir la ubicacién de los colaboradores, maximizando
el distanciamiento fisico entre ellos.

|dentificara estaciones de trabajo que pueden aumentar su barrera
fisica y el distanciamiento social.

Cambiara cada tres meses los filtros de los acondicionadores de aire.
Orientara a los supervisores sobre la disponibilidad de los espacios
fisicos para maximizar el distanciamiento entre los empleados.
Orientara a los colaboradores sobre el registro de su asistencia y sobre
sus opciones de licencias durante la pandemia, segun las leyes
laborales vigentes y aplicables.

Colocara marcas en el piso, al lado de los dispositivos de registro de
asistencia Kronos, designando el espacio de distanciamiento de 6 pies.
Continuara las orientaciones al personal sobre las medidas de higiene
y distanciamiento social durante la pandemia.

2. Responsabilidades del supervisor

a.

b.

Certificara que leyd el Plan de Reapertura Parcial para los Empleados
Administrativos y Docentes como respuesta al COVID-19.

Calculara el espacio fisico de sus oficinas y el numero de empleados
para seguir las recomendaciones de distanciamiento social de seis pies
de distancia entre persona y persona.

Distribuira las tareas entre los colaboradores de la oficina, considerando
el espacio fisico disponible y manteniendo las recomendaciones de
distanciamiento fisico de un minimo de seis pies.

Preparara un itinerario de trabajo remoto, en caso de que la gerencia lo
estime necesario o lo exija una nueva Orden Ejecutiva.
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Orientara a los colaboradores sobre los deberes y las responsabilidades
al realizar trabajo remoto y las precauciones de higiene que deben
tomar cuando estén en el area de trabajo de manera presencial.

3. Responsabilidades del empleado

a.

b.

Certificara que leyé el Plan de Reapertura Parcial para los Empleados
Administrativos y Docentes como respuesta al COVID-19.

Registrara su asistencia diaria en el sistema Kronos, a traves de su
computadora. En caso de que el empleado no tenga acceso a una
computadora, registrara su asistencia en el dispositivo de Kronos.
Informara diariamente a su supervisor las labores realizadas, en caso
de estar trabajando de manera remota por justa causa.

B. Fase de Reapertura Parcial

Para asegurar la efectividad de esta fase se implantaran las medidas de mitigacion
recomendadas por el CDC, OSHA y el Departamento del Trabajo Federal.

1. Responsabilidades de la Gerencia

a.

Se asegurara de que la Universidad esta aplicando las medidas
preventivas en las areas de trabajo, segun estipulado en el Plan de
Reapertura Parcial para los Empleados Administrativos y Docentes
como respuesta al COVID-19.

Continuara proveyendo al personal de limpieza las mascarillas, los
equipos y el material necesario para desinfectar las areas de trabajo
correctamente.

Coordinara orientaciones al personal sobre el trabajo remoto, en caso
de estar trabajando de esta manera por justa causa.

Coordinara orientaciones al personal de limpieza y mantenimiento
sobre el uso correcto y descarte del equipo de proteccion personal
(EPP).

Mantendra registros de la participacion de los empleados en las

orientaciones.

Continuara orientando a los colaboradores sobre sus opciones de
licencias por enfermedad en caso de haber contraido el coronavirus o
si sospecha de haberlo contraido, segun la legislacion laboral vigente.
Mantendra la comunicacion con la comunidad universitaria sobre los
Ultimos acontecimientos relacionados al coronavirus y las labores
académicas y administrativas, a través correos electronicos, las redes
sociales y el Sistema Connect.
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2. Responsabilidades del supervisor

a.

b.

Seguira las normas de higiene y distanciamiento social mencionadas en
el Plan de Reapertura para los Empleados Administrativos y Docentes
como respuesta al COVID-19.

Asignara a los empleados un itinerario de trabajo remoto, en caso de
gue la gerencia lo estime necesario o lo exija una nueva orden ejecutiva.
Se asegurara de que cada empleado tenga su mascarilla y que cumpla
con las normas de distanciamiento social, entre ellas manteniendo seis
pies de distancia entre ellos.

Maximizara el uso de la tecnologia de telecomunicaciones al llevar a
cabo reuniones para evitar tener mas de diez colaboradores reunidos
en el mismo saldn, siempre manteniendo al menos 6 pies de distancia.

Responsabilidades del empleado

VIL.

a.

Seguira las normas de higiene y distanciamiento social mencionadas
en el Plan de Reapertura Parcial para los Empleados Administrativos y
Docentes como respuesta al COVID-19.

Llegara al area de trabajo con su mascarilla puesta y la mantendra
puesta en todo momento.

Continuara registrando su asistencia diaria en el sistema KRONOS.

En caso de que no pueda hacerlo desde su computadora, al momento
de hacer fila, se parara en las marcas colocadas en el piso que
designan la distancia de 6 pies.

Se lavara las manos antes de registrar su asistencia en los dispositivos
del sistema Kronos (en caso de que no pueda hacerlo desde su
computadora).

No compartira equipo de trabajo, con otros empleados, que requiera
acercarlos a la nariz o boca, tales como teléfonos y auriculares.
Enviara por correo electrénico un informe diario a su supervisor de las
tareas realizadas, en caso de estar trabajando de manera remota, por
justa causa.

Si el empleado tiene alguna pregunta especifica sobre este Plan o el
COVID-19, debera consultar con su supervisor. De este no tener
respuesta a su pregunta, podra comunicarse con el personal designado
de la Oficina de Recursos Humanos.

Deberes de los Ejecutivos Principales de las Unidades Académicas,
centros fuera de Puerto Rico y de las Academias/Escuelas

A. En caso de estimarlo necesario, o lo exija una nueva orden ejecutiva,
debera establecer un plan para identificar las tareas esenciales y

asegurar la continuidad de las operaciones de la unidad.




Exhortara a los supervisores de las areas a considerar la posibilidad de
autorizar el trabajo remoto a los empleados que lo solicitan por justa
causa, para asegurar la continuidad de las labores administrativas.
Asignara a la Oficina de Recursos Humanos la creacion y el seguimiento
de una campanfa de higiene y prevencion.

Asignara a la Oficina de Recursos Humanos la responsabilidad de llevar
un registro de los casos sospechosos y reportados en sus respectivas
unidades. Dicho registro sera de caracter confidencial y se informaran los
casos inmediatamente al Ejecutivo Principal.

Asignara a la Oficina de Capellania la creacién e implantacion de un plan
para brindar a la comunidad universitaria apoyo conductual y espiritual a
través de medios electronicos y telefénicos

Solicitara al concesionario de las empresas auxiliares de su unidad
académica su plan particular para atender la crisis del COVID-19. Este
plan debera incluir su autocertificacion sometida al Departamento del
Trabajo y las medidas para proteger la salud de los miembros de la
comunidad universitaria y sus propios empleados.

Asignara al Decano de Administraciéon y al Director de Conservacion y
Servicios Generales, la responsabilidad de asegurar que las areas
comunes y los equipos de trabajo (escritorios, teclados, mouse y
teléfonos), son desinfectados frecuentemente. Estableceran un itinerario
de desinfeccion de superficies varias veces durante el turno de trabajo y
un registro de firmas cuando se realice (similar al que se acostumbra a
realizar en los servicios sanitarios/bafios).

Responsabilidades del Administrador del Programa de Riesgo Institucional

A.

Certificara que el personal de conservacion y servicios generales, reciba
orientacion sobre la norma de OSHA, Comunicacion de Riesgo 29 CFR
1910.1200, la Norma de Equipo de Proteccion Personal (EPP) 29 CFR
1910. 132,133,134,135,136,137 y 138 y Control de Infecciones.

Evaluara junto con el Director de Conservacion y Servicios Generales los
nuevos productos para combatir los Virus y Bacterias en el lugar de trabajo,
segun establece la EPA.

Evaluara posible propagacion de agentes que vienen por contacto con las
manos en que pudieran causar infecciones.

Proveera programas educativos para todos los empleados del sistema y
documenta su asistencia.

Sometera todas las politicas y procedimientos del departamento relativas a
control de infecciones al comité, repasar y revisar anualmente.




VIIL.

Medidas preventivas para el acceso al area de trabajo

A

B.

Todos los empleados deben llegar al edificio en donde se encuentran sus
oficinas de trabajo con las mascarillas puestas.

No se permitira la entrada a ninguna persona con una temperatura superior
a 38.0 C (100.4 F).

Al entrar al edificio, deben aplicarse desinfectante para manos (hand
sanitizer), disponible en los lugares designados para ello.

En la entrada principal habra material informativo sobre el COVID-19.

Los empleados, clientes y visitantes deben mantener un minimo de 6 pies
de distancia.

Practicas de limpieza y desinfeccion rutinarias de las areas de trabajo y
espacios comunes

A.

Diariamente, se limpiaran las superficies de alto potencial de propagacion
de virus, incluyendo: pestillos de puertas, pasamanos, bafios, salas de
reuniones, comedores y mesas.

Diariamente, se limpiaran y se desinfectaran con una solucién germicida
aprobada por EPA, todas las superficies horizontales, equipo y otros
elementos del ambiente de trabajo expuestos.

Superficies de pisos seran mapeadas diariamente con agua y una solucion
germicida diluida a 2 onzas por cada galén de agua.

Los pisos con alfombras seran limpiados con “vacuum cleaner” del tipo que
no afiade particulas aéreas al medioambiente, cuando no haya personal
trabajando en el area.

Los servicios sanitarios se limpiaran dos veces al dia o mas de ser
necesario con atencién especial en:. puertas, marcos, manijas, paredes
desde lo menos sucio hasta lo mas sucio de arriba hacia abajo, lavamanos
y tuberia, urinales, inodoros con su asiento, los “grab bars” y por ultimo,
mapear todo el piso con una solucion germicida.

Los empleados de servicios ambientales deberan cumplir con la politica de
vestimenta (batas, guantes, mascarillas y “face shield” de ser necesario) y
los requisitos de limpieza adecuados.

Los carritos de servicios ambientales se limpiaran y se reabasteceran
diariamente. El suplido de papel higiénico se colocara en fundas limpias
transparentes.

. Todo zafacén de basura debe tener cubierta interior impermeable para asi
‘confinar cualquier organismo que se encuentre en la superficie de la

basura.
Dispensadores de jabén y papel toalla han de ser mantenidos de acuerdo
a procedimientos establecidos.




J.

Las entradas y corredores seran limpiados, barridos con “duster” de
microfibras y mapeados diariamente. Se utilizara el “vacuum cleaner”
cuando sea necesario.

X. Manejo de Desperdicios infecciosos

A.

B.

En caso de un posible caso de SARS y COVID -19, se llamara a Stericycle
o Conwaste para el recogido de desperdicios peligrosos.

Todo desperdicio infeccioso, debe ser desechado en bolsas rojas con su
DBR aprobado por la Junta de Calidad Ambiental en su lugar de origen,
transportados por el personal de servicios ambientales fuera del edificio y
depositados en las areas designadas y luego ser empacados para luego
ser recogidos por la compafiia contratada.

El &rea para almacenar desperdicios infecciosos debe permanecer cerrada
y ser mantenida libre de desechos sueltos y cerrada con llave cuando no
esté atendida.

XI. Periodos de alimentos

A.

La oficina de Recursos Humanos de cada unidad, en caso de gue la
gerencia lo estime necesario, emitira un comunicado a los supervisores y
empleados notificando la flexibilizacion del horario de almuerzo, siguiendo
las disposiciones de la ley relativas al periodo de tomar alimentos, de tal
manera que no todos los empleados salgan a almorzar simultaneamente.
Los empleados deben de mantener el distanciamiento minimo de seis pies
en los salones comedores y en fila para ordenar y recibir los alimentos. La
cafeteria tendra marcas en el piso designando esta distancia.

Se colocaran letreros en las cafeterias y salones comedores con las
recomendaciones provistas en este plan para la prevencion del COVID-19.

Xll. Cursos de accion ante escenarios de empleados en riesgo a contraer o
contagiados de COVID-19.

. Empleado de |« Como medida cautelar, | Siestuvo en contacto Se debe
riesgo tiene que quedarse en con el empleado de desalojar por el
El empleado su casa en cuarentena y | riesgo por mas de 15 tiempo necesario,
ha estado en realizarse una prueba minutos a menos de seis | la oficina donde
contacto molecular de COVID-19, | (6) pies de distancia: se encontraba
directo luego de 5 a 7 dias de e Como medida trabajando el
(menos de haber estado en cautelar, tiene que empleado en
seis pies, por contacto por ultima vez quedarse en su casa | riesgo, para
mas de 15 en cuarentena y realizar lo
minutos) con siguiente:
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una persona
con sintomas
COVID-19 0
con prueba
molecular
positiva.

con la persona
contagiada.

Si el resultado de la
prueba es negativo
tendra que mostrar la
evidencia y regresar al
lugar de trabajo.

Si el resultado es
positivo, debera
permanecer en
cuarentena hasta que
traiga la evidencia de un
resultado negativo.

Se le ofrecera realizar el
trabajo remoto (si
aplica). Si no aplica el
trabajo remoto, tiene
que acogerse a dias por
licencia de enfermedad.
De agotar dicha licencia,
se acogera a otra
licencia que tenga
acumulada.

Su supervisor hara un
rastreo de contactos,
para identificar y poner
en cuarentena a los
empleados en riesgo de
estar contagiados e
informara a la Oficina de
Recursos Humanos de
su unidad sobre sus
hallazgos y
determinaciones

(ver anejos 1y 2).

realizarse una prueba
molecular de COVID-
19, luegode5a7
dias de haber estado
en contacto con el
empleado en riesgo.
Si el resultado de la
prueba es negativo
tendra que mostrar la
evidencia y regresar
al lugar de trabajo.

Si el resultado es
positivo, debera
permanecer en
cuarentena hasta que
traiga la evidencia de
un resultado
negativo.

Se le ofrecera
realizar el trabajo
remoto (si aplica). Si
no aplica el trabajo
remoto, tiene que
acogerse a dias por
licencia de
enfermedad. De
agotar dicha licencia,
se acogera a otra
licencia que tenga
acumulada.

(0 OTICINa
e [impieza

e desinfeccion
(ver anejo 3).

2. Empleado de
alto riesgo
El empleado
muestra
sintomas
COVID-19 en
el lugar de
trabajo

Como medida cautelar,
tiene que quedarse en
su casa en cuarentena
hasta por 14 dias,
dependiendo del
resultado de la prueba
COVID-19 realizada.
Debe acogerse a dias
cargados por licencia de
enfermedad. De agotar
la licencia por

Si estuvo en contacto
con el empleado
contagiado por mas de
15 minutos a menos de
seis (B) pies de distancia:
e Tiene que quedarse

en su casa en

Se debe
desalojar por el
tiempo necesario,
la oficina donde
se encontraba
trabajando el
empleado en alto

cuarentena hasta por | riesgo, para
14 dias, dependiendo | realizar lo
del resultado de la siguiente:

e limpieza
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enfermedad, se acogera

a otra licencia que tenga
acumulada.

Para retornar al lugar de
trabajo, tiene que traer
un resultado negativo de
una prueba serolégica,
tomada luego de 12
dias de presentar los
sintomas, o de una
prueba molecular, luego
de cinco (5) dias de
presentar los sintomas.
Su supervisor hara un
rastreo de contactos
desde 48 horas antes
del primer sintoma, para
identificar y poner en
cuarentena a los
empleados en riesgo de
estar contagiados e
informara a la Oficina de
Recursos Humanos de
suU unidad sobre sus
hallazgos y
determinaciones

(ver anejos 1y 2).

prueba COVID
realizada.

e Se le ofrecera realizar
el trabajo remoto (si
aplica). Si no aplica el
trabajo remoto, tiene
que acogerse a dias
cargados por licencia
de enfermedad. De
agotar la licencia por
enfermedad, se
acogera a otra licencia
que tenga acumulada.

e Para retornar al lugar
de trabajo, tiene que
traer un resultado
negativo de una
prueba serolégica,
tomada luego de 12
dias de haber estado
en contacto con el
empleado con
sintomas, o de una
prueba molecular,
luego de cinco (5) dias
de haber estado en
contacto con el
empleado con
sintomas.

19

o eifecci()n
(ver anejo 3).

3. Empleado
contagiado
El empleado
tiene un
resultado
positivo de
una prueba
molecular de
COVID-19

Tiene que estar en
cuarentena y no podra
retornar al lugar de
trabajo hasta que traiga
un resultado negativo de
una prueba molecular.
Tiene gue solicitar una
licencia por enfermedad.
De agotar la licencia por
enfermedad, se acogera

Si estuvo en contacto

con el empleado

contagiado por mas de

15 minutos a menos de

seis (6) pies de distancia:

e Como medida
cautelar, tiene que
guedarse en su casa
en cuarentena hasta
por 14 dias,

Se debe
desalojar por el
tiempo necesario,
la oficina donde
se encontraba
trabajando el
empleado
contagiado, para
realizar lo
siguiente:
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(Siel a otra licencia que tenga dependiendo del e limpieza
empleado acumulada. resultado de la prueba e baldeo
tiene un Su supervisor hara un COVID-19 realizada. o desinfeccion
resultado rastreo de contactos Acogerse al trabajo (ver anejo 3).
positivo en desde 48 horas antes remoto (si aplica).
una prueba del primer sintoma, para Para regresar al lugar
serologica, identificar y poner en de trabajo, tiene que
tiene que cuarentena a los traer un resultado
realizarse una | empleados en riesgo de negativo de una
prueba estar contagiados e prueba serologica,
molecular). informara a la Oficina de tomada luego de 12
Recursos Humanos de dias de haber estado
su unidad sobre sus en contacto con el
hallazgos y empleado contagiado,
determinaciones o de prueba
(ver anejos 1y 2). molecular, luego de
cinco (5) dias de
haber estado en
contacto con el
empleado contagiado.
XIll. Empleados que regresen de viaje o con miembros de su hogar que

regresaron de viaje

A. Como medida cautelar, el empleado que regrese de viaje se mantendra

en cuarentena y realizarse una prueba molecular de Covid-19, luego de 5
a 7 dias de haber regresado de viaje. De ser posible, seguira trabajando
de manera remota.

De no poder trabajar de manera remota, se puede acoger a la licencia que
aplique.

En caso de que alguna persona que resida en el mismo hogar de un
empleado viaje al exterior, el empleado tiene la obligacion de informar a
su supervisor la fecha de partida y de regreso del viaje para coordinar la
cuarentena y realizarse una prueba molecular de 5 a 7 dias, una vez llegue
el viajero.

XIV. Requerimientos para contratistas que ofrecen servicio a la Universidad

A.

La gerencia le solicitara al contratista su plan particular para atender la
crisis del COVID-19 antes de ofrecer sus servicios. Este plan debera incluir
las medidas para proteger la salud de los miembros de la comunidad
universitaria y sus propios empleados. También, incluira la autocertificacion
del Departamento del Trabajo.
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XV.

XVL.

Se le exigira el mantener un minimo de 6 pies de distancia entre personas.
Se les tomara la temperatura antes de entrar a cualquier estructura fisica
de la Universidad.

Ningun contratista que tenga una temperatura de 100.4F (38.0C), o mas,
podra ingresar a la estructura fisica.

Si el contratista muestra sintomas del COVID-19, la gerencia de la
Universidad le exigira que abandone inmediatamente las instalaciones
fisicas.

Llegara al area de trabajo con su mascarilla puesta y la mantendra puesta
mientras esté en el area de trabajo.

Al entrar al edificio, deben aplicarse desinfectante para manos (hand
sanitizer), disponible en los lugares designados para ello.

En caso de que se requiera hacer fila para recibir sus servicios, el
contratista colocara marca en el piso con una separacion de seis (6) pies
para que sus clientes mantengan dicha distancia entre ellos.

Mantenimiento de registros de OSHA

A

Si un empleado tiene un diagnéstico positivo de COVID-19, la Universidad
realizara una evaluacion de cualquier exposicion en el lugar de trabajo para
determinar si el caso esta relacionado con el trabajo.

La evaluacion de la Universidad considerara el entorno de trabajo en si, el
tipo de trabajo realizado, el riesgo de transmision de persona a persona
dado el entorno de trabajo y otros factores como la propagacion de la
comunidad.

Si un empleado desarrolla COVID-19 a partir de una exposicion fuera del
entorno de trabajo, no esta relacionado con el trabajo y, por lo tanto, no hay
gue registrarlo para efectos de OSHA.

Si un empleado tiene un caso confirmado de COVID-19, que se considera
podria estar relacionado con el trabajo, la Universidad informara el caso a
OSHA si resulta en una muerte dentro de los 30 dias o una hospitalizacién
del paciente dentro de las 24 horas posteriores al incidente de exposicion.

Confidencialidad y Privacidad

A.

Con la excepcion de las circunstancias en las que la Universidad tiene la
obligacion legal de informar sobre la ocurrencia de enfermedades
transmisibles en el lugar de trabajo, la confidencialidad de todas las
condiciones médicas se mantendra de acuerdo con la ley aplicable.
Cuando se requiera, el nUmero de personas que seran informadas de que
un empleado no identificado ha dado positivo, se mantendra al minimo
necesario, para cumplir con los requisitos de informes y limitar el potencial
de transmisién a otros.
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C. La Universidad se reserva la prerrogativa de informar a otros empleados
que un compafiero de trabajo ha sido diagnosticado con el COVID-19, para
gue puedan tomar medidas para proteger su salud.

D. La Universidad se reserva la prerrogativa de informar a los subcontratistas,
vendedores / proveedores o visitantes que un empleado no identificado ha
sido diagnosticado con el COVID-19, si pudiera haber estado expuesto a la
enfermedad, para que esas personas puedan tomar medidas para proteger
su propia salud.

XVII. Evaluacion de las Areas de Trabajo y del Plan

A. Las areas de trabajo seran evaluadas de manera constante con el propoésito
de monitorear el desarrollo de nuevas areas riesgo y necesidades con
relacién a la pandemia de COVID-19.

B. Dada la naturaleza del rapido desarrollo del COVID-19, la Universidad
puede modificar este Plan, consono con la informacion oficial mas reciente
que publiquen las entidades de salud federales y estatales.

7

//{W %w/w«g /’/g/&w/zpzp
Manuel J. Fernés( / Fecha (D-M-A)
Presidente
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO

ANEJO 1 )
GUIA DE RASTREO DE EXPOSICION AL COVID-19

PROPOSITO

Presentar los pasos que debe seguir un supervisor para realizar un rastreo de exposicién al COVID-

19, en caso de advenir conocimiento de algiin empleado contagiado, con sintomas o con riesgo de

exposicion al virus. El rastreo requiere la recopilacion de informacion relevante para identificar y

poner en cuarentena a los posibles contagiados con el virus.

PASOS

1.

Al momento en que el supervisor advenga conocimiento de que algin empleado de su
oficina estd contagiado, tiene sintomas o estuvo en contacto directo (por mas de 15 minutos
a menos de seis pies de distancia) con una persona contagiada, deberd contactarlo via
telefonica, de manera virtual o presencial (manteniendo la distancia de 6 pies) y le solicitara
la informacion requerida para completar la Hoja de Rastreo de Exposicién al COVID-19
(anejo II). Se asegurard de que la comunicacion con el empleado es confidencial.

El supervisor escribira en la hoja de rastreo la informacion requerida del empleado.

El empleado identificara las personas con las que ha tenido contacto directo en el lugar de
trabajo en las ultimas 48 horas. El supervisor anotara sus nombres en la hoja de rastreo.

Luego, para cada una de las personas con las que tuvo contacto directo, debe contestar lo

siguiente:
o ¢ El contacto fue por mas de 15 minutos y menor a seis (6) pies? oSi/oNo
o ¢Presenta sintomas de COVID-197 o Si/oNo

De acuerdo a las respuestas del empleado, el supervisor debera seguir el protocolo, segiin
el Plan de Reapertura Parcial para los Empleados Administrativos y Docentes como
respuesta al COVID-19, respecto a los empleados en riesgo o que presentan sintomas,
segun aplique. Utilizard una nueva hoja de rastreo para recopilar la informacién de cada
uno de ellos.

El supervisor marcard en la hoja de rastreo, ademas, los sintomas que exhibe el empleado,
el tipo de prueba COVID-19 realizada y la fecha en que se hizo la misma, si aplica.

El supervisor firmara las hojas de rastreo y las remitira a la oficina de Recursos Humanos.

En caso de que la hoja de rastreo indique que el empleado estuvo en contacto directo con
un empleado de otra area, personal de la oficina de Recursos Humanos contactara a ese
otro empleado y a su supervisor para continuar el proceso de rastreo.




UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO

ANEJO 11 )
HOJA DE RASTREO DE EXPOSICION AL COVID-19

INSTRUCCIONES

En caso de advenir conocimiento de un empleado con un resultado positivo confirmado, con sintomas o en
riesgo de exposicion al COVID-19, el supervisor de la oficina, realizard un rastreo de contactos
completando este formulario. Luego remitira a la oficina de Recursos Humanos el formulario completado.
En caso de que se identifique algin empleado de otra drea que tuvo exposicion al COVID-19, la oficina de
Recursos Humanos continuara con el proceso de rastreo.

RASTREO DE EXPOSICION
NOMBRE DEL EMPLEADO CONTAGIADO, CON FECHA DE EXPOSICION HORA DE
SINTOMAS O EN RIESGO DE COVID-19 EXPOSICION

LUGAR DE EXPOSICION

AREAS VISITADAS POR EL EMPLEADO

: : 9 (EL CONTACTO FUE A MENOS DE SEIS (6) PIES | (PRESENTA SINTOMAS
CON QUIBN WA BSTADO BN CONTACTO DE DISTANCIA POR MAS DE 15 MINUTOS? DE COVID-19?
O st [INO L] s1 LINO
[ds1 [InNo L1 s1 LI nNO
[1s1 [INo [1s1 LINo
L1 s1 LINO [ s1 [INO
Si contestd st a una de las dos preguntas, deberd seguir el protocolo, segiin aplique.
O G o ) © »
Dias
1 S 5 11 12 14 21
Periodo de Incubacion Momento para Prueba Momento para Prueba No
(PCR) Serologica (PCR)

DESCRIBA LOS SINTOMAS (Si APLICA)

[0 tos sEcA [ DIFICULTAD RESPIRATORIA [ FIEBRE [ ESCALOFRIOS [0 PRESION EN EL PECHO
[0 CONGESTION Y/O MOQUEQO [J DOLOR MUSCULAR [J DOLOR DE CABEZA [] DOLOR DE GARGANTA

[l PERDIDA DEL GUSTQ [ PERDIDA DEL OLFATO [ VOMITOS Y/O DIARREA

FECHA Y TIPO DE PRUEBA REALIZADA FECHA: [0 MOLECULAR (PCR) | OO0 SEROLOGICA

Nombre del supervisor u oficial de Recursos Humanos:

Firma del supervisor u oficial de Recursos Humanos: Fecha:

% Nota: Este formulario es para uso exclusivo del supervisor y la oficina de Recursos Humanos.



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO

ANEJO III

PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA, BALDEO Y DESINFECCION

Se seguird el siguiente procedimiento de limpieza, baldeo y desinfeccidn en las reas que se
confirme un contagio de Covid-19.

I.  EQUIPO NECESARIO

e EPP, mameluco, botas de goma, guantes, respirador “full face
mask & face shield”
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e Cubo de agua con mapo
e Cubo de agua para el baldeo

e Una esponja tipo mapo con palo para la descontaminacién de paredes
e Papel toalla

e ZafacoOn para el descarte del material.

e Germicidal aprobado por EPA

II. ~ PROCEDIMIENTO:

1.

Vistase utilizando el mameluco, botas de goma, guantes y el respirador “Full
Face Mask Face Shield” siempre observando la politica de vestimenta.

Una vez en la zona cero, coloque los equipos que puedan en el centro del drea,
por ejemplo, los muebles, sillas 0 vaya moviéndolos de pared a pared.

Luego proceda a diluir la solucion germicidal aprobada por EPA, en el cubo
con agua respetando estrictamente las recomendaciones del fabricante.




10.

11

12

13.

14.

Comience el baldeo y/o limpieza terminal de arriaba hacia abajo, incluyendo
el ducto y la rejilla de retorno de A/C, luego procedera con las paredes de la
misma forma.

Asperje las paredes alfombradas con una solucion germicidal cuaternaria
aprobada que no dafie la textura del material (ver recomendaciones del
manufacturero).

Limpie cuidadosamente las cortinas y ventanas con papel toalla y deposite el
papel contaminado en bolsas plésticas.

Con papel nuevo humedecido en solucién germicidal, limpie todas las
superficies como son escritorios, muebles, lamparas, sillas, computadoras,
teclados, “mouse™ teléfonos, pestillos de puertas, pasamanos, bafios etc.
Descatte el papel toalla por equipo en bolsas plasticas.

Lave y desinfecte todos los zafacones del area contaminada con la solucién
germicidal.

Mapee con agua limpia, utilizando el germicidal aprobado. (Se utilizard un cubo
y mapo rojo con una dilucion de clorox de 6° por galon de agua)

Limpie los pisos con alfombras con la solucién germicidal cuaternaria. Luego
proceda a utilizar un “vacuum cleaner” del tipo que no afiade particulas aéreas
al medioambiente.

Si no tiene sistema de “UV-Light”, realice una limpieza y desinfecciéon a la
unidad de A/C:

v" Lavar la manejadora de A/C
v" Luego desinfecte la unidad con una solucién germicidal
v" Remplace los filtros de la manejadora

Una vez limpio, coloque todo el equipo en su lugar de origen.

Descarte el agua utilizada y lave los equipos con (clorox diluido, 60z. por galon
de agua).

Descarte la vestimenta usada EPP de proteccion y lave sus manos con agua y
jabon, por al menos 20 segundos.




